RESEMIN;

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE DE RESEMIN S.A.

Resemin S.A es una empresa peruana dedicada al disefio, fabricacion, comercializacion de equipos,
componentes y aceros de perforacion y prestacion de servicios de mantenimiento para la mineria subterranea
que, basada en nuestros valores corporativos nos comprometemos a:

1. Cumplir con los objetivos establecidos acorde a la planificacion estratégica de la organizacion, promoviendo la
mejora continua en el sistema integrado de gestion, asegurando que cada colaborador entienda, participe y
tome como propios los objetivos y metas de la organizacion.

2. Desarrollar nuevas tecnologias buscando mejorar la calidad de los procesos, la seguridad y salud de nuestros
trabajadores y de nuestros clientes; considerando la magnitud de los riesgos, previniendo la contaminacion,
protegiendo el medio ambiente, controlando el impacto ambiental asociado, respetando las comunidades y su
entorno.

3. Proteger y garantizar la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro de las instalaciones; proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de las lesiones, dolencias, deterioro de la salud
e incidentes relacionados con el trabajo.

4. Satisfacer las necesidades de nuestros clientes en base a sus requerimientos, buscando la mejor alternativa
de disefio y funcionabilidad, con equipos que cumplan con los estandares de calidad, salud ocupacional,
seguridad y ambiente.

5. Promover la participacion de los trabajadores y sus representantes garantizando que sean consultados,
capacitados e informados sobre todos los aspectos del sistema integrado de gestion.

6. Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos que la organizacion voluntariamente adopte,
siempre y cuando se establezcan en base a nuestros valores y principios.

7. Proteger el ambiente identificando y controlando nuestros aspectos e impactos ambientales, respetar los
compromisos ambientales asumidos y promover un uso eficiente de los recursos.

8. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

9. Garantizar que el Sistema Integrado de Gestion sea compatible e integrado con otros sistemas de gestion que
la organizacion adopte.
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